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1. INTRODUCAO

O presente Codigo de Regras, Procedimentos e Descricdo dos Controles Internos da Investo
Asset Ltda. (“Investo Asset” ou “Gestora”) define algumas responsabilidades e posturas que devem
pautar a atuac¢do da gestora e de seus profissionais.

Esse Codigo esta de acordo com a Resolucdo CVM n® 21/2021 (“ Resolugcdo CVM n® 21”), a
fim de promover transparéncia e eficacia aos controles e governanca.

2. SELECAO E CONTRATACAO DOS COLABORADORES

Para a selecdo e contratacdo dos nossos colaboradores utilizamos uma plataforma para
gerenciar de forma rapida e eficaz todo o processo, onde tudo comega e termina com o lider da BU1.
E o lider quem solicita a vaga na plataforma, direcionando a solicitagio para aprovagio dos
responsaveis pela Diretoria, Rh e Controladoria. Uma vez aprovada, a vaga é aberta para processo
externo de selecdo.

Para os nossos processos, adotamos as seguintes avaliacdes:

(i) Fit Cultural: através desta avaliacdo verificamos se o candidato a vaga possui valores
parecidos com os da instituicdo, pois se os possuir, acreditamos que tendera a ter um
sentimento de pertencimento maior, e com isso se sentira melhor no trabalho;

(ii) Testes de habilidade: através destes é possivel analisar o score do candidato para a
funcdo, possibilitando identificar quais os candidatos mais aptos, através de
ranqueamento;

(iii) Teste ipsativo: A principal vantagem desse teste é que ele guia para respostas mais
resistente a desejabilidade social, deste modo, é possivel comparar apenas coisas boas ou
ruins, de acordo com os padrdes de resposta. A principal finalidade deste teste é
justamente mensurar os valores pessoais de cada candidato, uma vez que, nao existe a
possibilidade de marcar que concorda com tudo.

(iv)  Entrevista final: nesta fase o foco é a validacao final da adesao cultural do candidato com
a empresa, através da entrevista com o Diretor e com o lider da area que o candidato esta
concorrendo e um terceiro colaborador selecionado pela COOZ2.

Durante todo o processo seletivo, nos apoiamos na experiéncia do candidato, e na cultura
semelhante aos nossos valores, que vai desde sua admissdo até a sua exclusdo ao quadro de
colaboradores. O principal motivo é que nossa empresa busca realizar uma selecao pautada em ética
e transparéncia, proporcionando que o candidato a vaga tenha uma experiéncia positiva desde o
primeiro momento, fortalecendo assim a imagem da empresa, o engajamento dos candidatos e por
conseguinte, o préprio negdcio.

3. CONFLITO DE INTERESSES

Conflito de Interesses3 (“Conflito”) é a aquela situacdo em que diversas questdes - sejam
elas de cunho profissionais, financeiras, familiares, politicas ou pessoais - sejam capazes de interferir

1 Business Unit, também conhecida como Unidade de Negdcio
2 Abreviagdo da expressdo Chief Operating Officer, também conhecido como Diretor de Operagdes.

3 Sugerimos a leitura do documento corporativo denominado “Conflito de Interesses” produzido pelo Compliance.
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no julgamento das pessoas que exercerem atividades dentro das organizacdes. De forma mais clara, o
Conflito pode ocorrer quando um profissional agir baseado em interesses alheios aos da instituicao,
com vistas na obtencao de beneficio, para si préprio ou para terceiros, com ele relacionados.

Importante esclarecer que os beneficios profissionais provenientes da execucdo de um bom
e diligente trabalho ndo se enquadram nesta classificacdo, pois estdo relacionados aos interesses
profissionais e, portanto, tais beneficios vém como forma de reconhecimento, recompensa ou
qualquer incentivo de cunho profissional. A satisfacdo pessoal ocorrera paralelamente, porém, a
natureza de toda a situacdo ainda é unicamente profissional. Assim, somente se encaixardo, na
categoria de Conflito aqueles interesses que forem exteriores ao ambiente profissional.

Os Conflitos podem ser classificados como potenciais e reais. O Conflito do tipo potencial
se dard quando identificada uma situacdo que pode possa gerar conflito com os interesses da
empresa, porém, em que ainda nao houve a concretizacdo da tomada de decisdo, que colocaria os
interesses pessoais acima dos interesses institucionais, ou seja, ¢ a tomada de decisdo que de
fato que materializaria tal Conflito. De outro lado, o Conflito do tipo real ocorre quando ja esta
materializada a tomada de decisdo, onde os interesses pessoais foram colocados acima dos interesses
da empresa, podendo, ou ndo, a ela gerar beneficios ou prejuizos.

Destacamos que, a situagdo conflitante - devidamente materializada - ndo é suficiente para
descaracterizar a existéncia do conflito, considerando a intencdo primaria - de beneficio préprio -
que colaborador da empresa desejou alcancar em beneficio proprio, podendo, inclusive, concorrer
com infracdo a lei e outras normas emitas por érgdo de controle e supervisao.

Por tudo quanto aqui exposto, observamos que as situacdes que podem configurar um
Conflito estdo diretamente vinculadas a pessoas com poder para tomada de decisdao no desempenho
de suas atividades dentro da instituigdo.

Deste modo, 0 mapeamento e atualizacdo constantes das potenciais situacdes de Conflito é
fundamental para prevencdo de riscos para a empresa, citando e exemplificando, como situacdes
potencialmente conflitantes: (i) prestacdo de servicos entre as empresas do Grupo; (ii) o
relacionamento entre colaboradores, seja ele afetivo, familiar ou de amizade; (iii) o relacionamento
entre colaboradores e parceiros/fornecedores que prestem servigos a empresa; (iv) atividade
paralela em empresa do mesmo ramo de alguma das empresas do Grupo; (v) a aceitacdo e/ou
oferecimento de brindes, presentes e hospitalidades que possam vir a ocorrer durante as
negociagdes com um novo fornecedor ou cliente, interferindo ou influenciando a tomada de decisdo
dos colaboradores, colocando seus proprios interesses acima dos interesses da empresa (vi) a
contratacao pelos fundos de investimento geridos ou por suas investidas de servicos de empresas
que tenham ligacdo com os soécios, diretores e/ou colaboradores da Trinus Co e/ou de outras
empresas de seu grupo econdmico; (vii) o investimento por parte dos fundos geridos em ativos
que tenham sido emitidos por empresas ligadas aos sdcios, diretores e/ou colaboradores da Trinus
Co e/ou de outras empresas de seu grupo econdmico; (viii) a realizacdo de operacdes entre fundos
geridos pelas gestoras do grupo econdmico da Trinus Co ou empresas que tenham ligacdo com os
socios, diretores e/ou colaboradores da Trinus Co.

Para os casos indicados no paragrafo anterior e qualquer outra situacdo que possa
representar um potencial conflito de interesses, indicamos que todos e quaisquer colaboradores
informem referida ocorréncia junto ao Compliance, para que este, em conjunto com a equipe
Recursos Humanos, possam estar cientes sobre a situacdo e realizar o devido acompanhamento,
mapeamento e direcionamento de tais situagoes.

Ademais, para mitigacdo das situagdes potencialmente conflitantes, especialmente aquelas
descritas nos itens (vi) a (viii) a Gestora devera:

e observar as previsdes normativas vigentes para cada tipo de fundo de
investimento, conforme o caso, bem como as regras, vedagoes e a politica de
investimento presentes nos regulamentos dos fundos geridos;

* na realizacdo de operagdes/contratacdo com pessoas conflitadas, seguir
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preco justo, conforme levantamento no mercado, de empresas que prestem
servicos e atividades semelhantes, além da formalizacdo pelos instrumentos
contratuais pertinentes;

e realizar due diligence prévia e periddica, do tipo Know Your Partner (KYP),
com registro e arquivamento dos resultados encontrados, a fim de
comprovar diligéncia por parte do Gestor;

e propor a aprovagdo das contratagdes/investimentos potencialmente
conflitantes em assembleia geral de cotistas dos fundos de investimento
imobilidrio sob gestdo, com o devido disclosure a respeito da situacdo
potencialmente conflitante.

Por fim, buscando conceder ainda maior transparéncia a todos os seus stakeholders, a
Investo Asset sugere a consulta ao Anexo I deste documento, onde constam as informagdes a
respeito de empresas relacionadas ao setor de atuacdo da empresa, nas quais Diego Siqueira Santos e
Giovanna Ferreira Dutra, na posicdo de controladores diretos ou indiretos, detenham participacao
direta ou indireta. Desta forma, ficam esclarecidas as efetivas relagdes entre tais empresas, os
entendimentos sobre o motivos pelos quais suas relagdes ndo configuram Conflito e ainda, as
medidas adotadas para mitigacdo de conflitos eventualmente configurados nestas relagdes.

5. REGRAS PARA TRATAMENTO DE SOFT DOLLAR

Os Colaboradores devem recusar presentes, vantagens pecunidrias ou materiais, de quem
quer que seja, que possam representar relacionamento improéprio ou prejuizo financeiro ou de
reputacdo para a Investo Asset e seus parceiros.

Este assunto é tratado de forma mais detalhada no Cédigo de Etica do Grupo que a gestora
faz parte, no tépico relacionado a Conflito de Interesses, bem como no préprio material acerca dos
Conflitos.

De qualquer modo, sem pecar pela redundancia, esclarecemos que o oferecimento ou
recebimento de brindes pode somar, no maximo, o montante global de R$350,00 (trezentos e
cinquenta reais) por Parceiro de Negd6cio ao ano. Deste modo, este limite sera atingido se o Terceiro
oferecer um unico brinde no valor de R$350,00 (trezentos e cinquenta reais) ou varios brindes de
valores menores que atinjam essa somatoria, dentro do periodo de um ano. Ndo é aceito nenhum
brinde em dinheiro, independentemente do valor ou do beneficiario.

6. ADMINISTRACAO DE CARTEIRA DE VALORES
MOBILIARIOS

A Investo Asset respeita os principios da Legalidade e Eficiéncia, se certificando de que as
decisdes relativas a gestdo de seus fundos sejam tomadas de forma imparcial, transparente,
participativa e eficaz, sempre em busca da qualidade e da manutencdo da relacdo fiduciaria da
empresa junto aos seus clientes.

Primando pelos critérios legais e morais necessarios para a melhor gestdo possivel dos
recursos sob sua responsabilidade, esta empresa busca, constantemente, condutas que viabilizem
maior rentabilidade dos fundos, embasando seu processo decisério no melhor interesse dos
investidores, com vistas a atender as expectativas destes, tanto em relacdo as atividades
desenvolvidas, quanto em relacdo aos resultados esperados.

Deste modo, a Investo Asset busca garantir que as decisdes relativas a administracdo das
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carteiras dos fundos geridos respeitem as leis e regulamentag¢des vigentes, adotando e observando
especialmente as praticas e principios consoantes com o Cédigo ANBIMA de Regulacdo de Melhores
Praticas para Administracido de Recursos de Terceiros e da Resolugdo CVM n2 21/2021.

7. PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

Em conformidade com o Cédigo de Etica e Conduta da Investo Asset todos os colaboradores
devem recusar ativos ou relacionamentos que possam ter relagdo com o uso de recursos com indicios
de origem ilicita ou que possam se enquadrar como crimes de lavagem de dinheiro ou de
financiamento ao terrorismo.

Assim, a Investo Asset instrui seus colaboradores seja através da realizacdo de treinamentos
periddicos, seja através da divulgacao de politica especifica sobre a prevencdo e combate a lavagem
de dinheiro e ao financiamento do terrorismo, a fim de prevenir e detectar situacdes que apresentem
caracteristicas ilicitas e/ou atipicas, tais como a ocultacdo de bens, direitos e valores oriundos de
praticas criminosas. Informacdes com maiores detalhamentos sobre este tema estdo descritas
especificamente na Politica de Prevencdao e Combate a Lavagem de Dinheiro, que se encontra a
disposicao de todos os colaboradores.

Ressaltamos que a Investo Asset observa em sua integralidade a Lei n? 9.613/1998,
conforme alterada, as Cartas Circulares n? 2.826/1998, n? 3.342/2008, n® 3.461/2009, n®
3.409/2009, n2 3.430/2010, conforme alteradas, a Resolucdo CVM n2 50/2021, conforme alterada,
bem como todas e quaisquer legislacdes ou normativas que existam ou venham a existir e que tratem
do tema aqui abrangido.

8. POLITICAS
8.1. Confidencialidade

Todos os colaboradores da Investo Asset deverdo guardar absoluto sigilo sobre todas e
quaisquer informagdes de natureza confidencial a que tenham acesso ou conhecimento no
desempenho de suas fungoes.

Nossos colaboradores sao instruidos quanto ao carater confidencial e privilegiado das
informacdes as quais tém acesso sobre a empresa, seus produtos e clientes, em razio do desempenho
de suas atividades, estando cientes sobre as regras para seu uso e divulgacdo, vinculados
exclusivamente ao escopo dos trabalhos realizados, deste modo, os colaboradores devem sempre
proteger tais informacdes, nao as revelando sem o consentimento da Diretoria de Compliance
ou por determinacao legal.

8.2. Seguranca e Monitoramento

Prezando pela Seguranca das Informagdes da Investo Asset, todos os seus colaboradores
deverdo observar o seguinte:

(i) Sao confidenciais e de propriedade da empresa as informagdes financeiras, programas,
documentos referentes a modelos financeiros e produtos, softwares, hardwares e aplicativos
desenvolvidos ou em uso pela empresa, mesmo que o colaborador tenha participado de seu
desenvolvimento;

(ii) Respeitar os termos dos Acordos de Confidencialidade firmados com e pela empresa;

(iii) Independentemente do nivel hierarquico, o colaborador devera guardar sigilo sobre
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informacdes, fatos e operacdes de natureza estratégica da empresa, independentemente de
manter ou nao relacdo com clientes;

(iv) Ser responsavel pela guarda de documentos relativos as suas atividades, se certificando
de que documentos confidenciais ndo permanegam expostos sobre mesas ou copiadoras,
sendo apropriadamente guardados ou arquivados;

(v) Adotar ag¢des adequadas com a finalidade de evitar ou impedir a distribuicdo ndo
autorizada e/ou a divulgacdo de dados confidenciais para terceiros ndo envolvidos em
operacgdes ou atividades da empresa, bem como de informag¢des duvidosas ou boatos de
quaisquer espécies;

Além disso, ndao é permitido ao colaborador, sem a prévia autorizacdo dos Diretores da
Investo Asset:

(i) levar material interno para fora do local de trabalho, inclusive informagdes sobre as
operacoes dos produtos ou da empresa;

(ii) extrair cépias sem autorizacdo de documentos que contenham informacdes
confidenciais da empresa, inclusive relativas aos assuntos destinados a atender atividades
realizadas;

(iif) transmitir ou transferir para terceiros, por meio fisico ou eletrénico, informacdes
confidenciais relacionadas as atividades da empresa e,

(iv) permitir o acesso de terceiros a sistemas de informacdes, operagdes e bancos de
dados de responsabilidade e/ou propriedade da empresa.

Caso qualquer colaborador seja obrigado a divulgar Informacgdes Confidenciais* por
determinacdo judicial ou de autoridade competente, o colaborador deverd comunicar a equipe de
Compliance sobre a existéncia de tal determinacdo ou ordem, previamente a divulgagao, bem como se
limitar estritamente a divulgacdo da Informacdo Confidencial requisitada, a fim de possibilitar que a
empresa adote os meios que entender cabiveis para contraditar referida determinacao.

Vale ressaltar que os recursos disponibilizados para a execug¢do da atividade, como correio
eletrénico (“e-mail”), pacote Office, entre outros, se caracteriza como recursos corporativos para
todos os efeitos legais, especialmente os relacionados aos direitos trabalhistas, sendo sua utilizacdo
preferencialmente direcionada para os fins comerciais a que se destina. As mensagens enviadas ou
recebidas por meio de e-mails corporativos, seus respectivos anexos e a navegacdo por meio da rede
mundial de computadores por meio de equipamentos da Investo Asset e suas instalacdes fisicas, por
exemplo, poderdo ser monitoradas.

Cada colaborador terd acesso as pastas eletronicas do servidor, com arquivamento em
nuvens, diretamente relacionadas as atividades desenvolvidas por sua area, que mantenham

correlacao com suas atividades. Apenas o administrador do sistema tera acesso a todas as pastas.

Todos os colaboradores devem indicar ciéncia quanto ao que esta disposto na Politica de
Seguranca das Informacdes5, além de participar dos treinamentos ministrados sobre o tema.

8.3. TREINAMENTO

4 Informagdes confidenciais significa qualquer informacao, qualquer que seja sua forma, que nao seja do dominio publico, e que devemos
proteger de qualquer uso ou divulga¢do inadequada, porque tal uso ou divulgacdo poderia prejudicar a empresa.
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Todo colaborador da Investo Asset, independente da area e do cargo que ocuparem,
passardo por treinamento - de periodicidade minima anual - para reciclagem do conhecimento,
esclarecimento das obrigacdes quanto a confidencialidade das informagdes, do combate e prevencdo
a lavagem de dinheiro e todas as demais normas expressas de maneira direta ou indireta, bem como
das disposi¢des contidas neste Codigo. Os treinamentos sdo realizados na prépria empresa, cabendo
a Diretoria de Compliance sua organiza¢do, comunicacao e registro de participacdo de todos os
colaboradores.

9. PLANO DE CONTINGENCIA

Um Plano de Contingéncia indica as a¢des preventivas, para amparar a empresa quando
forem necessarios procedimentos e controles, que permitam a continuidade das operacdes de suas
areas de negocio caso haja ocorréncias que, de qualquer forma, impossibilitem a utilizacdo parcial ou
total dos sistemas e espacos da empresa. Para que isso ocorra, as seguintes acdes sdo adotadas:

(i)  Back up das planilhas e bancos de dados operacionais do servidor diariamente;

(ii) Manutencao de uma lista em local de facil acesso com o telefone dos fornecedores de
sistemas e nomes das pessoas responsaveis, para solucionarem problemas no menor
tempo possivel;

(iii) Plano alternativo de comunicacao;

(iv) Espaco operacional alternativo para os casos em que ocorra uma prolongada
impossibilidade de se utilizar as facilidades e dependéncias do escritorio, em um longo
periodo de tempo;

(v) Plano para substituicdo de pessoal em caso de desligamento ou auséncia temporaria,
tais como férias, licenca maternidade, licenca por motivos de saude, onde serdo
documentadas as informacoes, redistribuidas as tarefas, contratado novo colaborador
ou, ainda, realizada a realocagdo interna de colaboradores para suprir tal falta.

9.1. Cenarios de Contingéncia

Consideraremos os principais Cenarios de Contingéncia para a empresa em Goidnia, sem
prejuizo de sua extensdo para Sao Paulo, no quanto couber. Assim, definiremos a Contingéncia como
sendo os casos em que ocorrera a perda, total ou parcial, de recursos ou falhas que ocasionem a
interrupgdo do negbcio por periodo superior ao aceitavele.

Consideraremos 04 (quatro) cendrios iniciais e seus respectivos processos de contingéncias,
sem prejuizo da adoc¢do de outros que eventualmente se demonstrem necessarios:

(i) Cenario 1: Impedimento da utilizacdo do local fisico de trabalho

Ocorréncia: Este caso trata de ocasides em que, por motivos de incéndios, terremotos,
explosdes ou quaisquer outras situacdes, reste impedido o acesso as instalacoes fisicas da empresa.
Neste caso, os diretores de: Gestao; Compliance, Risco e PLD; bem como Executivo e de Operacgoes se
reunirdo e definirdo a melhor estratégia para resolu¢do do problema.

Acbes de Contingéncia:
1. A primeira opg¢do é migrar a equipe para o regime de Home-Office. Para isso é necessario

que o colaborador tenha acesso a rede de internet, disponha de computador com Windows 32 ou 64
bits, Linux ou MacOS, ressaltando que, para a continuidade das operacdes além do acesso a internet,

6 por periodo aceitavel consideraremos o prazo de 01 (um) dia.
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também se fard necessario alguns aplicativos do Office, exemplificando, sem limitacao: (i) Excel 2013
ou mais recente; (ii) Word 2013 ou mais recente e; (iii) disponibilidade de acesso as pastas do
servidor.

2. A segunda opc¢do é reservar um escritorio tipo coworking em Goiania - GO para manter a
continuidade das atividades. Neste local, a equipe de TI auxiliara no acesso a rede. Neste caso existe
uma lista de locais aprovados com salas privativas, equipamentos, acesso a internet via Wi-Fi e/ou
cabeada aos quais poderemos verificar disponibilidade para aluga-las, que é mantida pelo TIL.

Para a comunicacgao telefonica serao utilizadas as linhas moveis corporativas fornecidas aos
diretores.

(ii) Cenario 2: Perda de informacgoes do Servidor em nuvem (Sharepoint)

Ocorréncia: Esta situacio se refere a situagdes em que, por algum motivo, as informacoes
disponiveis no Sharepoint figuem ou se tornem indisponiveis.

Acbdes de Contingéncia: Qualquer problema de acesso as pastas do servidor devera ser
comunicado imediatamente a equipe de TI da Investo Asset, através da abertura de um chamado para
verificacdo e corre¢do do problema.

Quando um Unico equipamento estiver indisponivel, o colaborador sera redirecionado para
outro equipamento enquanto o servico é realizado, evitando que as atividades do colaborador sejam
paralisadas por um longo periodo.

Na hipétese de ocorréncia de um problema generalizado, a situacdo sera tratada com a
devida urgéncia. Se o tempo estimado para recuperacdo das informagdes do servidor for superior a 6
(seis) horas, sera liberado o acesso ao ultimo back up disponivel a todos os computadores para que
as operagdes nao sejam interrompidas por um periodo longo, até que o servidor seja reparado.

(iii) Cenario 3: Problemas de telefonia

Ocorréncia: Se dara sempre que houver alguma instabilidade nas linhas telefénicas da
empresa, ou mesmo a suspensao do servigo por quaisquer causas desconhecidas.

Acdes de Contingéncia: Caso ocorra algum problema relacionado as linhas telefonicas da
empresa, é necessario comunicar imediatamente a equipe de TI da Investo Asset para que seja
verificado e reestabelecido o funcionamento normal das mesmas.

10. CONSIDERACOES FINAIS

Este documento devera ser revisado com periodicidade minima anual ou, quando mudancas
significativas ocorrerem na legislacdo aplicAvel ou nos processos internos da Investo Asset,
assegurando assim sua continua relevancia, conformidade e aplicabilidade.

Quaisquer duvidas decorrentes do presente Codigo de Regras, Procedimentos e Descrigdo
dos Controles Internos, deverao ser encaminhadas a Investo Asset Asset no seguinte endereco: Rua
72, 325, Quadra C14, Lote 10/13, Sala 1207, Ed. Trend Office Home, Jardim Goias - Goiania/GO -
CEP: 74.805- 480, através do telefone: (62) 3773-1500, ou ainda pelo e-mail:
riscompliance@trinusco.com.br
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Anexo I7

TG Core Asset Ltda (“TG Core Asset”)

CNPJ/ME

13.194.316/0001-03

Participacdo Societaria do
Sr. Diego Siqueira Santos

0,18% (dezoito décimos percentuais) - direta
73,66% (setenta e trés inteiros e sessenta e seis décimos
ercentuais) - indireta

Participacdo Societaria da
Sra. Giovanna Ferreiral
Dutra

6,35% (seis inteiros e trinta e cinco décimos percentuais) - indireta

Objeto Social

A sociedade tem por objeto social: (a) administragdo de bens méveis,
proprios ou de terceiros, inclusive a administracdo de carteiras de
titulos e valores mobilidrios; e (b) a constituicdo, organizacdo e
administracdo de clubes e fundos de investimentos, e (C)
participacdo no capital social de outras sociedades €
empreendimentos de qualquer natureza de prestacido de servicos.

Atividades efetivamente
prestadas pela sociedade

Atua como gestora de Fundos de Investimento.

Configuracdo ou ndo de
conflito de interesses em
relacdo as atividades da
[nvesto Asset, e mitigadores
dos conflitos

Na posicdo de Diretor Executivo da TG Core Asset, o Sr. Diego
Siqueira Santos detém poder de participacdo nas decisdes sobre a
macroestrutura organizacional da empresa, bem como no
planejamento, coordenacao e organizacdo das atividades relativas ao
objeto social, além de convocar e presidir as reunides das Diretorias,
conforme previsto no Contrato Social da TG Core Asset. Deste modo,
o Sr. Diego Siqueira Santos possui influéncia significativa na
Companhia. Contudo, como mitigadores, no desempenho das
atividades relativas ao objeto social da empresa, as politicas internas
determinam a constituicio e composicio de Comités com a
participacdo dos demais diretores que também possuem poder de
voto e veto, conforme o tema tratado. A Sra. Giovanna Ferreira Dutra,
por sua vez, ocupa a posicdo de Diretora de Operacdes da Investo
Asset e, portanto, responsavel pela direcdo operacional da empresa,
cargo que evidencia sua posicdo de influéncia na empresa. Tal
situacdo é mitigada do mesmo modo ja apresentado em relacdo ao
Sr. Diego Siqueira. Por fim, cumpre mencionar que caso os fundos de
investimento sob gestdo da Investo Asset venham a realizar
quaisquer operacdes tendo fundos de investimento sob gestdo da TG
Core Asset como contraparte, a Investo Asset deverd observar as
previsdes normativas quanto ao tema, bem como os regramentos e
vedacOes presentes nos regulamentos de cada fundo, tomando
previamente todas as medidas necessarias para possibilitar a
negociacdo sem que ocorra qualquer descumprimento regulatério,
incluindo a solicitacdo ao administrador dos fundos a convocacao de
assembleia geral de cotistas para deliberacdo a respeito da matéria,

Se necessario.

Wings Asset Ltda (“Wings Asset”)

CNPJ/ME

48.352.277/0001-00

Participacdo Societaria do

74,48% (setenta e quatro inteiros e quarenta e oito décimos

7 Considerar como data da informagdo o dia 29 de marc¢o de 2022, podendo ocorrer alteragdes ou aquisi¢cdes societarias sem necessidade

de prévia comunica¢do ou necessidade de consentimento. A fim de dirimir quaisquer duvidas, solicitamos a consulta ao Compliance,
sempre que identificarem a necessidade.
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Sr. Diego Siqueira Santos

percentuais) - indireta

Participacdo Societaria da
Sra. Giovanna  Ferreira
Dutra

5,52% (dois inteiros e quarenta e trés décimos percentuais) indireta

Objeto Social

A sociedade tem por objeto social: (a) administracdo de carteiras de
titulos, valores mobilidrios e ativos financeiros; e (b) participacao no
capital de quaisquer outras sociedades, empresarias ou nao, no
Brasil e/ou no exterior

Atividades efetivamente
prestadas pela sociedade

lAtua como gestora de Fundos de Investimento.

Configuracdo ou ndo de
conflito de interesses em
relacdo as atividades da
[nvesto Asset, e mitigadores
dos conflitos

Na posicao de Diretor Executivo da Wings Asset, o Sr. Diego Siqueira
Santos detém poder de participacio nas decisGes sobre a
macroestrutura organizacional da empresa, bem como no
planejamento, coordenacao e organizacdo das atividades relativas ao
objeto social, além de convocar e presidir as reunides das Diretorias,
conforme previsto no Contrato Social da Wings Asset. Deste modo, o
Sr. Diego Siqueira Santos possui influéncia significativa na
Companhia. Contudo, como mitigadores, no desempenho das
atividades relativas ao objeto social da empresa, as politicas internas
determinam a constituicio e composicio de Comités com a
participacdo dos demais diretores que também possuem poder de
voto e veto, conforme o tema tratado. A Sra. Giovanna Ferreira Dutra,
por sua vez, ocupa a posicdo de Diretora de Operagdes da Wings
Asset e, portanto, responsavel pela direciao operacional da empresa,
cargo que evidencia sua posicdo de influéncia na empresa. Tal
situacdo é mitigada do mesmo modo ja apresentado em relacdo ao
Sr. Diego Siqueira. Por fim, cumpre mencionar que caso os fundos de
investimento sob gestdo da Investo Asset venham a realizar qualquer
operacdo tendo fundos de investimento sob gestdo da Wings Asset]
como contraparte, a Investo Asset devera observar as previsoes
normativas quanto ao tema, bem como os regramentos e vedacdes
presentes nos regulamentos de cada fundo, tomando previamente
todas as medidas necessarias para possibilitar a negociacao sem que
ocorra qualquer descumprimento regulatério, incluindo a solicitacdo
ao administrador dos fundos a convocacdo de assembleia geral de
cotistas para deliberacdo a respeito da matéria, se necessario.

Trinus Tecnologia Ltda.

CNPJ/ME

36.120.506/0001-81

Participagdo Societaria do93,09% (noventa e trés inteiros e nove centésimos percentuais)

Sr. Diego Siqueira Santos

indireta

Participacdo Societdria dal6,9% (seis inteiros e nove décimos percentuais) indireta

Sra. Giovanna Ferreira

Dutra

Objeto Social A

de programas
manutencdo e outros servicos em tecnologia da
informacao, tratamento de dados, provedores de servicos de aplicacdo

sociedade tem por objeto social o desenvolvimento e licenciamento
de computador customizaveis, suporte técnico,
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asset

e servigcos de hospedagem na internet, outras atividades de prestacdo
de servicos de informacao ndo especificadas anteriormente, reparacao
e manutencdo de computadores e de equipamentos periféricos.

Atividades  efetivamente
prestadas pela sociedade

lAtua no desenvolvimento de software e licenciamento de programas
de computador especializados.

Configuracdo ou ndo de
conflito de interesses em
relacdo as atividades da|
Investo Asset, e
mitigadores dos conflitos

Nao representa qualquer conflito de interesses que necessite de
mitigadores adicionais.

Trinus Capital DTVM S.A.
CNPJ/ME 02.276.653/0001-23
Participacdo Direta 100% pela INVESTOPAR  PARTICIPACOES LTDA  (CNPJ:

24.899.003/0001-77)

Participacdo Societaria do
Sr. Diego Siqueira Santos

62,56% (sessenta e dois inteiros e cinquenta e seis décimos
percentuais) indireta

Participacdo Societaria da
Sra. Giovanna Ferreira
Dutra

4,64% (quatro inteiros e sessenta e quatro décimos percentuais)
indireta

Objeto Social

A Sociedade possui a natureza de distribuidora de titulos e valores
mobilidrios, tendo por objeto social a pratica das seguintes atividades
(i) subscrever, isoladamente ou em consércio com outras sociedades|
autorizadas, emissdes de titulos e valores mobiliarios para revenda;
(ii) intermediar oferta publica e distribuicao de titulos e valores
mobilidrios no mercado; (iii) comprar e vender titulos e valores
mobiliarios, por conta propria e de terceiros, observada a
regulamentacao baixada pelo banco central e pela comissdo de valores
mobilidrios nas suas respectivas areas de competéncia; (iv)
encarregar-se da administracdo de carteiras e da custddia de titulos e
valores mobiliarios; (v) incumbir-se da subscrigdo, da transferéncia e
da autenticacdo de endossos, de desdobramento de cautelas, de
recebimento e pagamento de resgates, juros e outros proventos de
titulos e valores mobiliarios; (vi) exercer funcoes de agente fiduciario;
(vii) instituir, organizar e administrar fundos e clubes de
investimento; (viii) constituir sociedade de investimento - capital
estrangeiro e administrar a respectiva carteira de titulos e valores
mobiliarios; (ix) praticar opera¢des no mercado de cambio de taxas
flutuantes; (x) praticar operacdes de conta margem, conforme
regulamentacdo da comissdo de valores mobilidrios; (xi) realizar
operacdes compromissadas; (xii) praticar operacdes de compra e
venda de metais preciosos no mercado fisico, por conta prépria e de
terceiros, nos termos da regulamentacao baixada pelo Banco Central;
(xiii) operar em bolsas de mercadorias e de futuros, por conta proépria
e de terceiros, observada regulamentacido baixada pelo Banco Central
e pela comissdo de valores mobilidrios nas suas respectivas areas de
competéncia; (xiv) prestar servigos de intermediacdo e de assessoria
ou assisténcia técnica em operacdes e atividades nos mercados
financeiro e de capitais; (Xv) exercer outras atividades expressamente
autorizadas, em conjunto, pelo Banco Central e pela comissdo de
valores mobiliarios; (xvi) participar em outras sociedades
empresariais ou simples como socia, acionista ou quotista; (xvii)
operar em recinto ou em sistema mantido por bolsa de valores; (xviii)

exercer as funcdes de agente emissor de certificados e manter servicos
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de acdes escriturais; (xix) emitir certificados de depdsitos de acgoes; e,
(xx) intermediar operacdes de cambio.

Atividades  efetivamente
prestadas pela sociedade

Atua na compra e venda de titulos e valores mobilidrios,
intermediacdo de ofertas publicas e distribuicdo de titulos e valores
mobilidarios no mercado e realizar operagcdes em bolsas de
mercadorias e de futuros.

Configuracdo ou ndo de
conflito de interesses em

Investo Asset, e
mitigadores dos conflitos

relacdo as atividades dalde distribuicdo firmado com a Investo Asset Asset para alguns fundos

A atividade desempenhada pela Trinus DTVM difere daquela prestada
pela Investo Asset Asset. Atualmente, a Trinus DTVM possui contrato

que sdo distribuidos pela DTVM, porém as atividades sdo
completamente segregadas, ndo representando potencial conflito de
interesse. A segregacdo ocorre tanto em quesito fisico como légico,
com servidores e equipes diferentes. Por deter participagdo societaria
superior a 20% (vinte por cento) do capital social da sociedade, nos
termos do artigo 243 da Lei n? 6.404/76, o Sr. Diego Siqueira Santos
possui influéncia significativa na companhia. A Sra. Giovanna Ferreira
Dutra, por sua vez, possui participacao societaria inferior a 20% (vinte
por cento) do capital social da sociedade, ndo havendo a configuragao
de influéncia significativa e, portanto, esta ndo é considerada como
Parte Relacionada da sociedade e da Investo Asset Asset Ltda., nos
termos acima descritos.

Trinus Sociedade de Crédito S.A

CNPJ/ME

40.654.622/0001-58

Participacdo Direta

99,99% pela TRINUS CO PARTICIPACOES (CNPJ: 21.009.700/0001-
17)
0,01% pela GIOVANNA FERREIRA DUTRA

Participacdo Societaria do
Sr. Diego Siqueira Santos

62,56% (sessenta e dois inteiros e cinquenta e seis décimos
percentuais) indireta

Participacdo Societaria da
Sra. Giovanna Ferreira
Dutra

4,64% (quatro inteiros e sessenta e quatro décimos percentuais)
indireta

Objeto Social

A Companhia tera por objeto social:

(i) A pratica de operacdes de empréstimo, de financiamento e de
aquisicdo de direitos creditérios exclusivamente por meio de
plataforma eletronica, com utilizacdo de recursos financeiros que
tenham como tnica origem capital préprio;
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(ii) A cessdo de créditos a fundos de investimento, securitizadoras €
demais hipdteses previstas na lei em vigor;

(iii) A analise de crédito para terceiros;

(iv) A cobranca de créditos, inclusive para terceiros,
amigavelmente ou extrajudicial conforme LEI 8.906/94;

(v) A atuagdo como representante de seguros na distribuicdo de
seguro relacionado com as operagdes mencionadas no item (a) por
meio de plataforma eletrénica, nos termos da regulamentacdo do
Conselho Nacional de Seguros Privados (CNSP); e

(vi) A emissdo de moeda eletronica.

Paragrafo Unico - Os Cnaes correspondentes do objeto social da
Companhia sdo os seguintes (a) Primario: 6499-9/99 - Outras
atividades de servicos financeiros ndo especificadas anteriormente; e
(vii) Secundarios: 8291-1/00 - Atividades de cobrangas e informacgoes
cadastrais, 6619-3/99 - Outras atividades auxiliares dos servigos
financeiros ndo especificadas anteriormente

feital

Atividades  efetivamente
prestadas pela sociedade

A sociedade tem como objetivo prover os seguintes servicos de
banking:

e Conta Digital (Liquidacao) PF e PJ;

e Transferéncia (TED);

* Pagamentos de Boletos & Convénio;

* Emissao de Boleto.

Configuracdo ou ndo de
conflito de interesses em
relacdo as atividades da|
Investo Asset, e
mitigadores dos conflitos

A atividade desempenhada pela SCD difere daquela prestada pelal
Investo Asset Asset. As atividades sdo completamente segregadas, nao,
representando potencial conflito de interesse. A segregacdo ocorre
tanto em quesito fisico como logico, com servidores e equipes|
diferentes. Por deter participacdo societaria superior a 20% (vinte
por cento) do capital social da sociedade, nos termos do artigo 243 da
Lei n? 6.404/76, o Sr. Diego Siqueira Santos possui influéncia
significativa na companhia. Eventualmente, caso a SCD venha a
prestar quaisquer servicos para a Investo Asset, sua esteira de
contratacao seguira o mesmo padrdo de diligéncia utilizado para as
demais contratacdes pela Gestora. A Sra. Giovanna Ferreira Dutra, por
sua vez, possui participacao societaria inferior a 20% (vinte por cento)
do capital social da sociedade, ndo havendo a configuracdo de
influéncia significativa e, portanto, esta ndo é considerada como Parte
Relacionada da sociedade e da Investo Asset Asset Ltda., nos termos
acima descritos.

Serv+ Investimentos Ltda

CNPJ/ME

36.143.970/0001-93

Participacdo Societaria do
Sr. Diego Siqueira Santos

93,10% (noventa e trés inteiros e dez décimos percentuais) indireta

Participacdo Societaria da
Sra. Giovanna Ferreira
Dutra

6,90% (seis inteiros e noventa décimos percentuais) indireta

Objeto Social

A Companhia terd por objeto social Holding de Instituicdes nao-
financeiras - CNAE - 6462-0/00.

Atividades  efetivamente

A sociedade atua como investidora em outras sociedades.

prestadas pela sociedade
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Configuracdo ou ndo delNdo representa qualquer conflito de interesses que necessite de
conflito de interesses emimitigadores adicionais.

relacdo as atividades da|
[nvesto Asset, e
mitigadores dos conflitos
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